
桃園市性別平等委員會 
第 1屆成果(任期 103.12.25〜105.12.24) 

 

一、 持續督促本府各機關設置任務編組委員會之委員性別比例不得 

低於 1/3。另，桃園市政府為加強兩性共同參與公共事務，促進

性別平權，於 104 年 3 月 2 日特訂定「桃園市政府所屬機關學

校任務編組成員性別比例原則」。 

二、 於 104 年第 1 次婦女權益促進委員會定案並開始執行「桃園市

性別平權政策方針」。 

三、 本市性別平等辦公室於 4月 26日舉辦揭牌儀式及記者會，層級

直屬市長室，執行長由本府參事擔任，共同規劃、整合且協助

本市各機關推展全面性之性別平等相關作為。 

四、 各局處訂定並執行「104-107 年桃園市政府推動各機關性別主

流化實施計畫」。 

五、 本市婦女權益促進委員會於 105年 7月 26日更名為「性別平等

委員會」。 

六、 本市各區公所性別主流化實施計畫業已研擬完成，於 105-107

年由各區公所落實推動及執行。 

 


